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Forderung von Qualitditsmanagement
und padagogischer Fachberatung in
Kindertageseinrichtungen 2018 und 2019

GI.Nr. 6662.35

Erlass des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Jugend,
Familie und Senioren
vom 11. Dezember 2017 - VIl 343 — 464.30-1639 -

Praambel

Das Land beteiligt sich nach & 25 Abs. 1 Nr. 1 des
Kindertagesstattengesetzes (KiTaG) an den Kosten
der Kindertageseinrichtungen. Zusétzlich ist es Ziel
der Landesregierung, die Qualitdt der Férderung in
Kindertageseinrichtungen weiterzuentwickeln. Sie
stellt dazu in den Jahren 2018 und 2019 nach § 26
Abs. 2 Satz 2 des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)
zusatzlich jeweils 6,2 Mio. € zur Férderung von
Qualitdtsmanagement und Fachberatung bereit. Die
Mittelvergabe steht unter dem Vorbehalt zur Verfi-
gung stehender Haushaltsmittel.

Qualitditsmanagement in Kindertageseinrichtungen
bedeutet einen fortlaufenden, systematischen Pro-
zess von Qualitdtsentwicklung und -sicherung, der
sich an den aktuellen Herausforderungen orientiert.
Grundlage dieses Prozesses ist die Definition von
Qualitatskriterien, deren Umsetzung im padagogi-
schen Alltag einer stetigen systematischen Bewer-
tung unterzogen werden. Ziel ist die Férderung des
Aufbaus eines Qualitatsmanagementsystems, das
der qualitativen Verbesserung der Kindertagesbe-
treuung und damit der frihkindlichen Bildung dient.
Dabei steht zunichst die Qualifizierung der Be-
schéaftigten im Vordergrund. Darauf aufbauend
wird, sofern nicht bereits vorhanden, ein Auditver-
fahren entwickelt, in dem schon bestehende Quali-
titsmanagementkonzepte berlcksichtigt werden.
Der Prozess wird extern begleitet, um die Zielerrei-
chung regelmaRig zu unterstitzen und das System
gemeinsam mit den relevanten Akteuren kontinuier-
lich weiterzuentwickeln.

Padagogische Fachberatung verbindet fachliche, ent-
wicklungs- und organisationsbezogene Beratung der
Leitung, der Fachkrafte sowie der Trager von Kinderta-
geseinrichtungen. Sie soll zur qualitativen Verbesse-
rung der Kindertagesbetreuung beitragen und der Op-
timierung von Rahmenbedingungen des pédagogi-
schen Personals in Kindertageseinrichtungen dienen.

1 Zuschussempfanger, Weiterleitung

1.1 Zuschussempfanger sind die Kreise und kreis-
freien Stadte als ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe. Diese leiten die Mittel nach MalRgabe
der Zuschussvoraussetzungen und unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen Tragerlandschaft auf An-
trag an offentliche und - direkt oder auf Antrag
der Standortgemeinde Uber diese — an freie Trager
von in den Bedarfsplan nach 8 7 KiTaG aufgenom-
menen Kindertageseinrichtungen weiter.

1.2 Die Mittel missen zum Uberwiegenden Teil far
die Forderung von Qualitdtsmanagement einge-
setzt werden.

1.3 Die Mittel sind grundsatzlich anhand eines kind-
bezogenen Verteilungsschlissels an die Trager der
Kindertageseinrichtungen zu verteilen. Die Ausge-
staltung eines solchen kindbezogenen Verteilungs-
schliissels obliegt den Kreisen und kreisfreien
Stadten. Neben einem kindbezogenen Verteilungs-
schliissel kénnen Grundpauschalen pro Tagesein-
richtung festgesetzt werden, soweit eine Benach-
teiligung kleinerer Einrichtungen zu befirchten ist.

1.4 Die Weiterleitung der Mittel hat unter Beach-
tung von § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO)
und den hierzu ergangenen Verwaltungsvorschrif-
ten zu erfolgen. Vor der Weiterleitung ist zu pri-
fen, ob der Zahlungsempfanger die Vorgaben des
Landesmindestlohngesetzes erflllt.

—_

.B Zusatzliche Verwaltungsaufgaben, die auf kom-
munaler Ebene aufgrund dieses Férderprogramms
entstehen, sind zuwendungsfahig und kénnen
durch Einbehaltung von bis zu einem Prozent der
zugewiesenen Mittel kompensiert werden.

2 Zuschussvoraussetzungen fiir die Férderung von
Qualitdtsmanagement

2.1 Voraussetzung fur die Forderung ist die Einbe-
ziehung der Leitlinien zum Bildungsauftrag, des
Kinderschutzgesetzes sowie der Themenbereiche
Gesundheit und Ernahrung, Kinderschutz und Viel-
falt der sozialen und kulturellen Lebenshintergriinde
in das Qualitaitsmanagementsystem sowie die jahr-
liche Durchflihrung eines eintdgigen Evaluations-
workshops in der Kindertageseinrichtung.

2.2 Folgende MaRnahmen sind forderfahig:

- die Qualifizierung der Fachberaterinnen und
Fachberater, der/des Beauftragten fir ein Qua-
lititsmanagementsystem sowie der Leitungs-
krafte und der padagogischen Fachkréafte einer
Einrichtung im Bereich Qualitétsentwick-
lung/-sicherung,

- die Freistellung bzw. Stundenaufstockung der
Leitungskrafte sowie die Stundenaufstockung
einer qualifizierten Fachkraft oder einer qualifi-
zierten beim Trager angestellten padagogi-
schen Fachberatung, um Kapazitdten fir die
Qualitatsentwicklung zu schaffen, und

— die Inanspruchnahme externer Beratung im Be-
reich Qualitatsentwicklung/-sicherung.

2.3 Die Trager kénnen die ihnen zur Verfliigung ge-
stellten Fordermittel im Bewilligungszeitraum zur
Einstellung einer eigenen Qualitédtsbeauftragten
oder eines eigenen Qualitdtsheauftragten nutzen.
Kleinere Trager und Gemeinden kénnen ihre Mittel
biindeln und im Bewilligungszeitraum dazu ver-
wenden, gemeinsam eine Qualitdtsbeauftragte
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oder einen Qualitdtsbeauftragten einzustellen.
Trager von Kindertageseinrichtungen kénnen zum
Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems bzw.
zur Qualifizierung des padagogischen Personals
kooperieren.

2.4 Auf Antrag der Trager von Kindertageseinrichtun-
gen sind Honorar-, Sach- sowie notwendige Fahrt-
kosten externer Beraterinnen und Berater fur MaR-
nahmen nach Ziffer 2.2 forderfahig. Sachkosten fir
MaRnahmen nach Ziffer 2.2 sind bis zu einer Hohe
von 250 € fir jede Einrichtung forderféhig.

Personalkosten sind nur in Form der Leitungs-
freistellung oder Stundenaufstockung nach Zif-
fer 2.2 und fur Zwecke des Evaluationsworkshops
forderfahig, wenn diese zusatzlich zu den regula-
ren Personalkosten allein aufgrund von Mafinah-
men zur Qualitdtsentwicklung entstehen. Sofern
eine Stundenaufstockung der Leitungskraft wegen
bereits kompletter Freistellung bei einer Vollzeitbe-
schaftigung nicht maoglich ist, kann die Leitungs-
kraft Aufgaben an ihre Stellvertretung oder einer
qualifizierten Fachkraft Gbertragen, um Kapazita-
ten fur die Qualitatsentwicklung zu gewinnen. Die
Vertretung bzw. die qualifizierte Fachkraft kann
dann ihrerseits die Stunden entsprechend auf-
stocken. Dabei muss die Aufgabenubertragung ar-
beitsvertraglich geregelt sein. Bei Personalkosten
muss die Verwendung der Zeit flr die forderfahi-
gen MaRnahmen nachgewiesen werden.

3 Zuschussvoraussetzungen fiir die Férderung von
padagogischer Fachberatung

3.1 Gefordert wird die prozesshafte Begleitung
durch eine padagogische Fachberatung.

3.2 Die prozesshafte Begleitung durch die padago-
gische Fachberatung umfasst in der Regel auch
die folgenden zusatzlichen Aufgaben:

— Beratung der Trdger, der Leitung sowie der
Fachkrafte beziglich Qualifizierung und Wei-
terbildung,

— Organisations- und Personalentwicklung,

-~ Entwicklung und Sicherung der Qualitatsstan-
dards,

- Entwicklung eines Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungskonzepts,

- Kooperation und Vernetzung von Malnahmen
und weiteren Beteiligten, die sowohl umfas-
send sozialraumorientiert als auch bezogen auf
den Einzelfall erfolgen kann,

- Konfliktberatung.

3.3 Die péadagogische Fachberatung darf keine
Dienst- oder Fachaufsicht austben.

3.4 Personal-, Sach-, Honorar- sowie Fahrtkosten
sind foérderfahig, sofern diese zuséatzlich zu den

bereits in § 24 Abs. 2 Nr. 4 KiTaG vorgesehenen
Kosten flur Fachberatung entstehen.

3.5 Die Trager kénnen die ihnen zur Verfligung ge-
stellten Fordermittel im Bewilligungszeitraum zur
Einstellung einer eigenen padagogischen Fachbe-
ratung nutzen. Kleinere Trager und Gemeinden
kénnen ihre Mittel bindeln und im Bewilligungs-
zeitraum dazu verwenden, gemeinsam eine pada-
gogische Fachberatung einzustellen oder in Ko-
operation eine gemeinsame externe Fachberatung
zu beauftragen.

4 Verteilung der Mittel und Verfahren

4.1 Die Verteilung der Mittel auf die Kreise und kreis-
freien Stadte richtet sich nach dem Verhéltnis, in
dem die Zahl der dort in Kindertageseinrichtungen
betreuten Kinder im Alter von null bis drei und drei
bis 14 Jahren zur Gesamtzahl aller dieser im Land
betreuten Kinder steht, der Dauer der Betreuung
und dem Anteil der Kinder aus Gberwiegend nicht
deutsch sprechenden Familien im vergangenen Jahr.
Dabei sind die Kinderzahlen im Alter von null bis drei
mit 60 Prozent, die Kinder im Alter von drei bis 14
mit 30 Prozent und Betreuungsdauer und Sprachbil-
dung mit jeweils funf Prozent zu berlicksichtigen.
MaRgeblich fir die dabei zu Grunde zu legende Zahl
der Kinder ist die amtliche Kinder- und Jugendhilfe-
statistik des Statistischen Amtes fir Hamburg und
Schleswig-Holstein fur das Jahr 2017.

4.2 Das Land zahlt den Kreisen und kreisfreien
Stadten nach formlosem Antrag die ihnen fur
2018 bzw. 2019 zugewiesenen Mittel aus.

4.3 Die ortlichen Trager der &ffentlichen Jugend-
hilfe prifen die Verwendungsnachweise der Zah-
lungsempfanger und stellen dem Ministerium far
Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senio-
ren bis zum 30. Juni des jeweiligen Folgejahrs
eine Auszahlungs- und Verwendungsubersicht zur
Verfligung, die bestéatigt, dass die Mittel gemaf
Erlass verteilt wurden.

Die Ubersicht muss folgende Informationen ent-
halten:

Bei Forderung von Qualitdtsmanagement:

Art der durchgefihrten MaRnahmen und abhén-
gig davon den Namen des Anbieters der Qualifi-
zierungsmaBnahme, die Anzahl der freigestellten
Stunden bzw. den Namen der externen Beraterin
oder des externen Beraters.

Bei Férderung von Fachberatung:

Angaben zur beratenen Einrichtung, Art und Um-
fang der durchgefiihrten Malinahme, Benennung
der beauftragten padagogischen Fachberatung.

5 Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt am 1. Januar 2018 in Kraft. Er
ist bis zum 31. Dezember 2019 befristet.
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